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1. О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1. Н астоящ ее полож ение об аттестации  педагогических работников с целью  

подтверж дения соответстви я заним аемы м  долж ностям  разработан о в соответствии с 

Ф едеральны м законом  от 29 .12.2012 №  273-Ф З "Об образован ии  в Российской  Ф едерации" 

в редакции  от 1 сентября 2020 года; Т рудовы м  кодексом  Российской  Ф едерации от 

30.12.2001 №  197-Ф З в редакции  от 25.05.2020г (далее -  Т К  РФ ), а  такж е У ставом  

общ еобразовательной организации  и другим и норм ативны м и правовы м и актами 

Российской Ф едерации , реглам ентирую щ им и деятельность образовательны х организаций.

1.2. Д анное П олож ение об аттестации  педагогических работников на  соответствие 

заним аем ой долж ности  (далее - П олож ение) обозначает основную  цель, задачи аттестации, 

определяет ф ункции и  деятельность аттестационной  комиссии , а  такж е реглам ентирует 

подготовку и проведение аттестации  педагогических работников с целью  подтверж дения 

соответствия зан им аем ой долж н ости  в общ еобразовательной организации.

1.3. А ттестация педагогических работников общ еобразовательной  организации проводится 

с целью  подтверж дения соответствия педагогических работников занимаемы м ими 

долж ностям  н а  основе оценки  их проф ессиональной деятельности .

1.4. А ттестация с целью  подтверж дения соответствия педагогических работников 

заним аем ой долж ности  проводится один раз в 5 лет в отнош ении педагогических 

работников, не им ею щ и х квалиф икационны х категорий (первой  и вы сш ей).

1.5. О сновны м и при нципам и проведения аттестации педагоги чески х работников являю тся 

коллегиальность, гласность, откры тость, обеспечиваю щ ие объ ективное отнош ение к 

педагогическим работникам , недопустим ость дискрим инации  при проведении  аттестации.

1.6. А ттестации не подлеж ат:

1.6.1. педагогические работники , проработавш ие в заним аем ой долж ности  менее двух лет;

1.6.2. берем енны е ж енщ ины ;

1.6.3. ж енщ ины , находящ иеся в отпуске по берем енности и родам;

1.6.4. педагогические работники , находящ иеся в отпуске по уходу за  ребенком  до 

достиж ения им возраста трех  лет.
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1.7. А ттестация указанн ы х  в подл. 1.6.3, 1.6.4 п. 1.6 настоящ его полож ения работников 

возм ож на не ранее чем  через два  года после их вы хода из указанны х отпусков.

1.8. О снованием  дл я проведения аттестации является представление руководителя 

образовательной организации.

1.9. П редставление долж но содерж ать м отивированную  всесторонн ю ю  и объективную  

оценку проф ессиональны х, деловы х качеств педагогического  работника, результатов его 

профессиональной  деятельности  на  основе квалиф икационной  характеристики по  

заним аемой дол ж ности , инф орм ацию  о прохож дении  педагогическим  работником  

повы ш ения квалиф икации , в т.ч. по направлению  работодателя, за  период, 

предш ествую щ ий аттестац ии , сведения о результатах  преды дущ их аттестаций.

1.10. П осле ознаком ления с представлением  педагогический  работник  им еет право 

представить в аттестационную  ком иссию  собственны е сведения, характеризую щ ие его 

трудовую  деятельность за  период с даты  преды дущ ей аттестац ии  (при первичной 

аттестации -  с даты  поступления на  работу), а  такж е заявлен ие с соответствую щ им  

обоснованием  в случае несогласия с представлением  руководителя общ еобразовательной 

организации.

2 . Ц е л ь  и  з а д а ч и  а т т е с т а ц и и

2.1. А ттестация проводится в целях подтверж дения соответствия педагогических 

работников заним аем ы м  им и долж ностям  на  основе оценки  их  проф ессиональной 

деятельности .

2.2. О сновны м и задачам и аттестации  являю тся:

• стим улирование целенаправленного, непреры вного повы ш ения уровня 

квалиф икации  педагогических работников, их  м етодологической  культуры, 

личностного  проф ессионального  роста, использования ими современны х 

педагогических технологий;

• повы ш ение эф ф ективности  и качества педагогического  труда;

• вы явление перспекти в использования потенциальны х возм ож ностей  педагогических

• работников;

• учет требований  ф едеральны х государственны х образовательны х стандартов к  

кадровы м  условиям  реализации  образовательны х програм м  при ф ормировании 

кадрового  состава образовательны х организаций;

• определение необходим ости  повы ш ения квалиф икации  педагогических работников;

• обеспечение диф ф еренци ац ии  уровня оплаты  труда  педагоги чески х работников.

3 . Ф у н к ц и и  к о м и с с и и

3.1. К омиссия обеспечивает:

• организацию  м етодической  и консультативной  пом ощ и педагогическим  работникам;

• контроль соблю дения действую щ его законодательства в сфере аттестации, 

процедуры  аттестации;

• контроль соблю дения требований  к оф орм лению  пакета аттестационны х материалов;

• подготовку и  проведен ие  аттестации педагогических работн иков, аттестую щ ихся с

• целью  подтверж дени я соответствия заним аем ой долж ности .

4 . Д е я т е л ь н о с т ь  а т т е с т а ц и о н н о й  к о м и с с и и

4.1. А ттестацию  педагогических работников осущ ествляет аттестационная комиссия, 

сам остоятельно ф орм ируем ая общ еобразовательной организацией .

4.2. А ттестационная ком иссия создается распорядительны м  актом  руководителя в составе 

председателя ком иссии , зам естителя председателя, секретаря и членов комиссии и 

формируется из числа работников организации, в которой  работает педагогический  

работник, им ею щ их стаж  педагогической  работы  не м енее двух  л ет  и квалиф икационную  

категорию  не ниж е первой , представителя вы борного органа  первичной  проф сою зной
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организации (при наличии  такого  органа), представителей  коллегиальны х органов 

управления организации.

4.3. Руководитель органи зации  не м ож ет являться председателем  аттестационной  комиссии.

4.4. С остав аттестаци онн ой  ком иссии ф ормируется таким  образом , чтобы  бы ла исклю чена 

возм ож ность конф ликта  интересов, которы й м ог бы  повлиять на  принимаемое 

аттестационной ком иссией  реш ение.

4.5. Ч исленны й состав аттестационной  комиссии -  не м енее 3 человек.

4.6. П ерсональны й состав аттестационной ком иссии утверж дается приказом  руководителя 

общ еобразовательной организации.

4.7. С рок действия аттестационной  комиссии составляет 1 год.

4.8. П олномочия отдельны х членов аттестационной  ком иссии  м огут бы ть досрочно 

прекращ ены  приказом  руководителя по следую щ им  основаниям :

• невозм ож ность вы полнения обязанностей по состоянию  здоровья;

• увольнение член а аттестационной  комиссии;

• неисполнение или ненадлеж ащ ее исполнение обязанностей  члена аттестационной 

комиссии .

4.9. П редседатель аттестаци онн ой  комиссии:

• руководит деятельностью  аттестационной  комиссии;

• проводит заседания аттестационной комиссии;

• распределяет обязанности  м еж ду членам и аттестационной  комиссии;

• определяет по согласованию  с членам и ком иссии порядок  рассм отрения вопросов;

• организует работу  член ов аттестационной  ком иссии по рассм отрению  предлож ений, 

заявлений и ж алоб аттестуем ы х работников, связанны х с вопросам и их аттестации;

• подписы вает протоколы  заседаний  аттестационной  комиссии;

• контролирует хранен ие и учет докум ентов по аттестации;

• осущ ествляет другие полном очия.

4.10. В случае врем енного отсутствия (болезни, отпуска, ком андировки  и  других 

уваж ительны х причин) председателя аттестационной  ком иссии  полном очия председателя 

комиссии по его поручению  осущ ествляет зам еститель председателя ком иссии либо один из 

членов аттестационной  ком иссии .

4.11. Зам еститель председателя аттестационной  комиссии:

• исполняет обязанности  председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.);

• участвует в работе аттестационной  комиссии;

• проводит консультации  педагогических работников;

• рассм атривает обращ ения и  ж алобы  аттестуем ы х педагогических работников, 

связанны е с вопросам и их аттестации;

• подписы вает протоколы  заседаний  аттестационной  комиссии;

• осущ ествляет другие полном очия.

4.12. С екретарь аттестаци онн ой  комиссии:

• подчиняется непосредственно председателю  аттестационной  комиссии;

• организует заседан ия  аттестационной  ком иссии и сообщ ает членам  комиссии о дате 

и повестке дн я ее заседания;

• осущ ествляет прием  и регистрацию  докум ентов (представления, дополнительны х 

собственны х сведений  педагогического  работника, заявл ен ия о несогласии с 

представлением );

• ведет и оф орм ляет протоколы  заседаний аттестационной  комиссии;

• обеспечивает оф орм ление вы писок из протокола заседания аттестационной 

комиссии;

• участвует в реш ени и споров и конф ликтны х ситуаций , связанны х с аттестацией 

педагогических работников;

• обеспечивает хранение и учёт докум ентов по аттестации педагогических работников;

• подписы вает протоколы  заседаний  аттестационной ком иссии , вы писки  из протокола;
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• осущ ествляет другие полном очия.

4.13. Ч лены  аттестаци онн ой  комиссии:

• участвую т в работе аттестационной  комиссии;

• подписы ваю т протоколы  заседаний  аттестационной комиссии .

4.14. Заседания аттестационной  ком иссии проводятся в соответствии  с графиком 

аттестации, утверж денны м  руководителем .

4.15. Заседание считается правом очны м, если н а  нем  присутствует не м енее двух третей от 

общ его числа член ов ком иссии.

4.16. К  докум ентации  аттестационной ком иссии относятся:

• ,  приказ руководителя о составе, графике заседаний  аттестационной  комиссии;

• протоколы  заседаний  аттестационной комиссии;

• докум енты  по аттестации  педагогических работников в составе личны х дел  

(представление, вы писка  из протокола заседания аттестаци онн ой  комиссии);

• ж урналы  регистрац ии  докум ентов:

1) ж урнал регистрац ии  представлений  на  аттестацию  с целью  подтверж дения 

соответствия педагогического  работника заним аем ой долж ности ;

2) ж урнал регистрац ии  письм енны х обращ ений педагоги чески х работников.

5 . П о д г о т о в к а  к  а т т е с т а ц и и

5.1. Реш ение о проведени и  аттестации  педагогических работников принимается 

руководителем . Руководи тель издает соответствую щ ий распорядительны й акт, 

вклю чаю щ ий в себя сп исок  работников, подлеж ащ их аттестации , график проведения 

аттестации и довод ит  его под  роспись до  сведения каж дого аттестуем ого не менее чем  за  

месяц до начала аттестации.

5.2. В графике проведения аттестации указываю тся:

• Ф И О  педагогического  работника, подлеж ащ его аттестации;

• долж ность педагогического  работника;

• дата и время проведения аттестации;

• дата направления представления руководителя в аттестационную  комиссию .

5.3. П роведение аттестаци и  педагогических работников осущ ествляется на  основании 

представления работодателя  в аттестационную  комиссию .

5.4. В представлении  руководителя дол ж ны  содерж аться следую щ ие сведения о 

педагогическом  работнике:

• фамилия, им я, отчество;

• наим енование долж ности  на  дату  проведения аттестации;

• дата  заклю чен ия по этой долж ности  трудового договора;

• уровень образования и квалиф икация по направлению  подготовки;

• информ ация о прохож дении  повы ш ения квалиф икации;

• результаты  преды дущ их аттестаций  (в случае их  проведения);

• м отивированная всесторонняя и объективная оценка  проф ессиональны х, деловых 

качеств, результатов проф ессиональной деятельности н а  основе квалификационной 

характеристики  по  заним аем ой долж ности  и (или) проф ессиональны х стандартов, в 

том  числе в случаях, когда  вы сш ее или среднее проф ессиональное образование 

педагогических работников не соответствует проф илю  преподаваем ого предм ета 

либо проф илю  педагогической  деятельности  в организации , участия в деятельности  

м етодических объединений  и ины х ф ормах м етодической работы.

5.5. П едагогический  работни к с представлением  долж ен  бы ть ознаком лен  под роспись не 

позднее, чем  за  м есяц  до  дн я проведения аттестации. П осле ознаком ления с представлением 

педагогический работник  им еет право представить в аттестационную  комиссию  

собственные сведения, характеризую щ ие его трудовую  деятельность за  период с даты  

преды дущ ей аттестации  (при первичной аттестации  — с даты  поступления на работу), а
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такж е заявление с соответствую щ им  обоснованием  в случае несогласия со сведениям и, 

содерж ащ имися в представлении  руководителя.

5.6. П ри отказе педагогического  работника от ознаком ления с представлением  составляется 

соответствую щ ий акт, которы й подписы вается руководителем  и  лицам и, в присутствии 

которы х составлен акт.

6 . Ф о р м и р о в а н и е  а т т е с т а ц и о н н о й  к о м и с с и и , е е  с о с т а в  и  п о р я д о к  р а б о т ы

6.1. А ттестация педагогических работников с целью  подтверж дения соответствия 

заним аем ой долж ности  проводится аттестационной  ком иссией, ф ормируемой 

руководителем  общ еоб разовательной  организации и состоящ ей из председателя комиссии , 

зам естителя председателя комиссии , секретаря ком иссии и членов комиссии .

6.2. В состав аттестаци онн ой  ком иссии входят представители  адм инистрации  и педагоги 

общ еобразовательной организации.

6.3. В состав аттестационной  ком иссии в обязательном  порядке вклю чается представитель 

вы борного органа первичной  проф сою зной  организации общ еобразовательной  организации.

6.4. С остав аттестаци онн ой  ком иссии ф ормируется таким  образом , чтобы  бы ла исклю чена 

возм ож ность конф ликта  интересов, которы й м ог бы  повлиять на  принимаемы е 

аттестационны ми ком иссиям и реш ения.

6.5. П ерсональны й состав аттестационной ком иссии и  граф ик работы  утверж дается 

приказом  директора общ еобразовательной  организации еж егодно.

6.6. Руководство работой  аттестационной  комиссии осущ ествляет председатель (во время 

отсутствия председателя его обязанности  исполняет зам еститель председателя).

6.7. Заседание аттестационной  ком иссии считается правом очны м , если  на  нем  присутствует 

не менее двух третей  ее членов и представитель вы борного органа первичной  проф сою зной 

организации.

6.8. Реш ение аттестаци онн ой  комиссией приним ается в отсутствие аттестуемого 

педагогического рабо тн ик а откры ты м  голосованием  больш инством  голосов, 

присутствую щ их на  заседан ии  членов аттестационной  комиссии . П ри  равном  количестве 

голосов членов аттестаци онн ой  ком иссии считается, что педагоги ческий  работник прош ел 

аттестацию . П ри прохож дени и  аттестации педагогический  работник, являю щ ийся членом 

аттестационной  комиссии , не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

7 . П р о в е д е н и е  а т т е с т а ц и и  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  с  ц е л ь ю  п о д т в е р ж д е н и я  

с о о т в е т с т в и я  з а н и м а е м о й  д о л ж н о с т и

7.1. И нф ормация о дате, м есте и времени проведения аттестации  письм енно доводится 

директором  общ еобразовательной  организации (руководителем  структурного  

подразделения или  другим  уполном оченны м  лицом ) до  сведения педагогического 

работника, подлеж ащ его аттестации , не позднее, чем  за  м есяц  до  ее начала.

7.2. П едагогические работники  в ходе аттестации проходят квалиф икационны е испы тания в 

письменной ф орме по  вопросам , связанны м с осущ ествлением  ими педагогической 

деятельности  по заним аем ой долж ности .

7.3. К валиф икационны е испы тания проводятся в ф орме письм енного экзамена 

(тестирование).

7.4. П исьм енны й экзам ен  (тестирование) -  ф орма испы тания, при  которой аттестуемы й 

работник отвечает пи сьм енно на  вопросы , предлагаем ы е ком иссией  в рам ках программ ы  

квалиф икационны х испы таний.

7.5. П рограм м а квалиф и кац ионны х испы таний ф орм ируется по долж ностям  работников 

образования и разрабаты ваю тся в соответствии с разделом  "Д олж ен знать" 

К валиф икационны х требований , утверж денны х уполном оченны м  ф едеральны м  органом 

исполнительной  власти.

7.6. В процессе проведения квалиф икационны х испы таний педагогический  работник 

подтверж дает знания:
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• приоритетны х направлений  развития образовательной  систем ы  РФ ;

• и их норм ативны х правовы х актов, реглам ентирую щ их образовательную  

деятельность;

• К онвенции о правах  ребенка;

• основ общ етеоретически х дисциплин в объем е, необходим ом  для реш ения 

педагогических задач;

• технологий  диагностики  причин  конф ликтны х ситуаций , их  проф илактики  и 

разреш ения;

• основ работы  с персональны м  компью тером , электронной  почтой и браузерами, 

♦ м ультим едийны м  оборудованием ;

• правил внутреннего  трудового  распорядка образовательной  организации;

• правил по  охране труда  и пож арной безопасности;

• методов убеж дения, аргум ентации своей позиции , установления контактов с 

обучаю щ им ися разн ого  возраста, их родителям и (лицам и, их  заменяю щ ими), 

коллегами по работе и т. д.

7.7. П олож ительное заклю чение о сдаче квалиф икационны х испы таний  дается при условии 

успеш ного вы полнения более 50%  от общ его числа предлож енны х заданий.

7.8. Реш ение о соответствии/несоответствии  педагогического  работника занимаемой 

долж ности приним ается ком иссией  на  основании  результатов квалиф икационны х 

испы таний, представления руководителя общ еобразовательной  организации и других 

документов, им ею щ их значение для обеспечения объективной  оценки  проф ессиональной 

деятельности  педагогического  работника.

7.9. По результатам  аттестации  ком иссия приним ает одно из реш ений:

• соответствует заним аем ой долж ности  (указы вается дол ж ность работника);

• не соответствует заним аем ой долж ности  (указы вается дол ж ность работника).

7.10. В случае при знания педагогического  работника по результатам  аттестации  

несоответствую щ им  зан им аем ой долж ности вследствие недостаточной  квалиф икации 

трудовой договор с ним  м ож ет бы ть расторгнут в соответствии  с п. 3 ч. 1 ст. 81 Т К  РФ  

(несоответствие рабо тни ка  заним аем ой долж ности  или вы полняем ой  работе вследствие 

недостаточной квалиф и кации , подтверж денной результатам и аттестации).

У вольнение по данном у основанию  допускается, если невозм ож но перевести 

педагогического рабо тн ик а с его письм енного согласия на  другую  имею щ ую ся у  

работодателя работу (как вакантную  долж ность или работу, соответствую щ ую  

квалиф икации  работника, так  и вакантную  ни ж естоящ ую  долж ность или

ниж еоплачиваем ую  работу), которую  работник м ож ет вы полнять с учетом  его состояния 

здоровья.

7.11. Реш ение ком иссии  оф орм ляется протоколом , которы й подписы вается председателем , 

зам естителем  председателя, секретарем  и членам и комиссии , приним авш им и участие в 

голосовании.

7.12. Реш ение ком иссии  зан осится в аттестационны й лист педагогического  работника.

В аттестационны й лист педагогического  работника в случае необходим ости  комиссия 

заносит реком ендации  по соверш енствованию  проф ессиональной  деятельности 

педагогического работни ка , о необходимости  повы ш ения его  квалиф икации  с указанием 

специализации и  другие реком ендации . Д анны е реком ендации  использую тся в дальнейш ей 

работе с педагогом.

7.13. Реш ение аттестаци онн ой  комиссии о результатах  аттестации  педагогического  

работника утверж дается приказом  директора общ еобразовательной  организации.

7.14. Д иректор общ еобразовательной  организации обязан  ознаком ить под  подпись 

работника с аттестационны м  листом  и приказом  о результатах  аттестации .

7.15. А ттестационны й лист  и вы писка из приказа о результатах  аттестации хранятся в 

личном деле педагогического  работника.



7.16. Результат аттестации  педагогический  работни к вправе обж аловать в порядке, 

предусмотренном  законодательством  РФ .

8 . П р а в а  и  о б я з а н н о с т и  к о м и с с и и , е е  ч л е н о в  и  а т т е с т у ю щ и х с я

8.1. К омиссия им еет право:

• в необходим ы х случаях требовать дополнительную  инф орм ацию  в пределах 

компетенции;

• проводить собеседование с аттестую щ им ися работникам и.

8.2. К омиссия обязана:

• приним ать реш ени е в соответствии  с действую щ им  законодательством ;

• инф орм ировать о принятом  реш ении;

• осущ ествлять контроль за  исполнением  приняты х ком иссией реш ений и 

реком ендаций по результатам  аттестации.

8.3. Ч лены  ком иссии  им ею т право:

• вносить предлож ения на  заседании  ком иссии по рассм атриваем ы м  вопросам;

• вы сказы вать особое м нение в случае несогласия с приним аем ы м  реш ением  и 

ф иксировать его в протоколе заседания комиссии;

• участвовать в обсуж д ен ии  вопросов, предусм отренны х повесткой  комиссии;

• приним ать участие в подготовке реш ений комиссии .

8.4. Ч лены  ком иссии обязаны :

• присутствовать н а  всех заседаниях комиссии;

• осущ ествлять свою  деятельность в соответствии с принципам и работы  комиссии;

• использовать служ ебную  информ ацию  только в установленном  порядке.

8.5. Ч лены  ком иссии  несут  ответственность за  надлеж ащ ее исполн ение своих обязанностей. 

В случае неисполнения своих обязанностей член ком иссии м ож ет бы ть исклю чен  из состава 

комиссии на  основании  ее реш ения, принятого  больш инством  голосов.

8.6. П едагогический  (руководящ ий) работник им еет право лич но присутствовать при его 

аттестации н а  заседан ии  аттестационной  комиссии , о чем  письм енно уведомляет 

аттестационную  ком иссию . П ри неявке педагогического  работника на заседание 

аттестационной  ком иссии  без уваж ительной  причины  ком иссия вправе провести 

аттестацию  в его отсутствие.

8.7. Результаты  аттестации  педагогический  работник вправе обж аловать в соответствии с 

законодательством  Российской  Ф едерации .

9 . О т в е т с т в е н н о с т ь

9.1. Ч лены аттестационной  ком иссии  несут ответственность за:

• принятие обоснованного реш ения по результатам  аттестации;

• тщ ательное изучен ие и анализ всех представленны х м атериалов для проведения 

аттестации , содействие м аксим альной достоверности  экспертизы ;

• строгое соответствие порядку проведения аттестации;

• создание благоприятны х условий  для педагогических работников, проходящ их 

аттестацию ;

• строгое соблю дени е конф иденциальности  полученной  инф орм ации.

1 0 . Д о к у м е н т а ц и я  к о м и с с и и

10.1. О бязательны м и докум ентам и комиссии являю тся граф ик работы  и протоколы  

заседаний. Г раф ики  рабо ты  аттестационны х ком иссий утверж даю тся  еж егодно директором  

общ еобразовательной организации.

10.2. К нигу протоколов заседаний  ком иссии ведет секретарь аттестационной  комиссии.

10.3. П ротоколы  заседани й  ком иссии оф ормляю тся в соответствии  с общ им и требованиями 

к оф ормлению  деловой  докум ентации .
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10.4. П ротоколы  заседани й  ком иссии хранятся в общ еоб разовательной  организации в 

течение пяти  лет.

10.5. Е ж егодны й граф ик работы  комиссии , протоколы  заседаний вклю чены  в ном енклатуру 

дел общ еобразовательной  организации.

10.6. Реш ение аттестаци онн ой  комиссии оф ормляется протоколом , которы й вступает в силу 

со дня подписания председателем , зам естителем  председателя, секретарем  и членам и 

аттестационной комиссии , приним авш им и участие в голосовании .

10.7. Реш ение аттестационной  комиссии о результатах  аттестации педагогических 

работников утверж дается приказом  директора общ еобразовательной  организации.

10.9. В ы писка из протокола заседания аттестационной  ком иссии  и  копи я приказа директора - 

хранятся в личном  деле педагогического  работника.

11. З а к л ю ч и т е л ь н ы е  п о л о ж е н и я

11.1. Н астоящ ее П олож ение об аттестации  педагогических работников с целью  

подтверж дения соответствия заним аем ы м  долж ностям  является локальны м  норм ативным  

актом общ еобразовательной  организации, приним ается н а  П едагогическом  совете и 

утверж дается (вводится в действие) приказом  ди ректора общ еобразовательной  организации.

11.2. Все изм енения и дополнения, вносимы е в настоящ ее П олож ение, оф ормляю тся в 

письменной ф орме в соответствии  действую щ им  законодательством  Российской 

Ф едерации.

11.3. П олож ение об аттестации педагогических работников принимается н а  

неопределенны й срок. И зм енения и  дополнения к П олож ению  приним аю тся в порядке, 

предусмотренном  п.11.1, настоящ его П олож ения.

11.4. П осле при нятия П олож ения (или изм енений и дополнени й  отдельны х пунктов и 

разделов) в новой редакци и  преды дущ ая редакция автом атически  утрачивает силу.
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