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1. Общие положения

1.1. Н астоящ ее П олож ение о внутриш кольном  контроле регулирует осущ ествление 

внутриш кольного контроля в организации, осущ ествляю щ ей образовательную  

деятельность, руководствуясь К онституцией РФ, Ф едеральны м законом  от 29.12.2012 №  

273-Ф З «Об образовании в Российской Ф едерации» в редакции от 1 сентября 2020 года, а 

также У ставом  общ еобразовательной организации и другим и норм ативны ми правовыми 

актами Российской Ф едерации, реглам ентирую щ им и деятельность организаций, 

осущ ествляю щ их образовательную  деятельность.

1.2. Внутришкольный контроль -  главны й источник информ ации для диагностики 

состояния образовательной деятельности, основны х результатов деятельности ш колы. 

П роцедуре внутриш кольного контроля предш ествует инструктирование долж ностны х лиц 

по вопросам его проведения.

1.3. Ц елью  ВШ К является:

• соверш енствование уровня деятельности ш колы;

• повы ш ение м астерства  учителей;

• улучш ение качества образования в ш коле.

1.4. Задачи ВШ К:

• осущ ествление контроля над исполнением законодательства в области образования;

• вы явление случаев наруш ений и неисполнения законодательны х и иных 

норм ативны х актов и принятие м ер по их предупреж дению ;

• анализ и экспертная оценка эф ф ективности результатов деятельности 

педагогических работников;

• инструктирование долж ностны х лиц по вопросам при м енения действую щ их в 

образовании норм  и правил;

• изучение результатов педагогической деятельности, вы явление полож ительных и 

отрицательны х тенденций в организации образовательной деятельности и разработка 

на этой основе предлож ений по распространению  педагогического опы та и 

устранению  негативны х тенденций;

• анализ результатов реализации приказов и распоряж ений по ш коле;

• оказание м етодической помощ и педагогическим работникам  в процессе контроля.

1.5. Ф ункции ВШ К:

• инф орм ационно-аналитическая;



• коррективно-регулятивная.

1.6. Д иректор ш колы  и по его поручению  зам еститель ди ректора или эксперты  вправе 

осущ ествлять ВТ НК результатов деятельности работников по вопросам:

• соблю дения законодательства РФ  в области образования;

• осущ ествление государственной политики в области образования;

• использования ф инансовы х и м атериальны х средств в соответствии с норм ативами 

по назначению ;

• использование м етодического обеспечения в образовательной деятельности;

• реализации утверж дённы х образовательных программ  и учебны х планов;

• соблю дения утверж дённы х календарны х учебных графиков;

• соблю дения У става, П равил внутреннего трудового распорядка и  других локальных 

актов ш колы ;

• соблю дения порядка проведения пром еж уточной аттестации обучаю щ ихся и 

текущ его контроля успеваем ости;

• работы  подразделений  и организаций общ ественного питания и м едицинских 

учреж дений в целях охраны  и укрепления здоровья обучаю щ ихся и работников 

ш колы.

1.7. При оценке учителя в ходе внутрипткольного контроля учитывается:

• качество учебно-воспитательной деятельности на  уроке;

• соблю дение государственны х програм м в полном объем е (прохож дение материала, 

проведение практических работ, контрольны х работ, экскурсий и др.);

• уровень знаний, ум ений, навы ков и развитие обучаю щ ихся;

• степень сам остоятельности обучаю щ ихся;

• владение обучаю щ им ися общ еучебны м и навы кам и, интеллектуальны м и умениями;

• диф ф еренцированны й подход к обучаю щ имся в процессе обучения;

• совм естная творческая деятельность учителя и ученика, система творческой 

деятельности;

• создание условий, обеспечиваю щ их процесс обучения, атм осф еры  полож ительного 

эм оционального м икроклим ата;

• умение отбирать содерж им ое учебного м атериала (подбор дополнительной 

литературы , инф орм ации, иллю страций и другого м атериала, направленного на 

усвоение обучаю щ им ися систем ы  знаний);

• способность к целеполаганию , анализу педагогических ситуаций, рефлексии, 

контролю  результатов педагогической деятельности;

• умение скорректи ровать свою  деятельность;

• умение обобщ ать свой опыт.

1.8. М етоды контроля над деятельностью  учителя:

• анкетирование;

• тестирование;

• социальны й опрос;

• м ониторинг;

• наблю дение;

• изучение докум ентации;

• беседа о деятельности обучаю щ ихся;

• результаты  учебной деятельности обучаю щ ихся.

1.9. М етоды контроля над результатам и учебной деятельности:

• наблю дение;

• устны й опрос;

• письм енный опрос;

• письм енная проверка знаний (контрольная работа);

• комбинированная проверка;

• беседа, анкетирование, тестирование;



• проверка документации.

1.10. В нутриш кольны й контроль м ож ет осущ ествляться в виде планированных или

оперативных проверок, м ониторинга, проведение адм инистративны х работ.

1.11. В илы  внутриш кольного контроля:

• предварительны й -  предварительное знакомство;

• текущ ий -  непосредственное наблю дение за  учебно-воспитательны м  процессом;

• итоговы й -  изучение результатов работы  ш колы, педагогов за  четверть, полугодие, 

учебный год.

1.12. Ф ормы  внутриш кольного контроля:

• персональны й;

• тем атический;

• классно-обобщ аю щ ий;

• комплексны й.

1.13. П равила внутреннего контроля:

• внутриш кольны й контроль осущ ествляет директор ш колы  или по его поручению  

зам естители по учебно-воспитательной работе, руководители методических 

объединений, другие специалисты ;

• в качестве экспертов к участию  во внутриш кольном контроле могут привлекаться 

сторонние (ком петентны е) организации и отдельны е специалисты  (м етодисты и 

специалисты  м униципального управления образованием, учителя вы сш ей категории 

других ш кол);

• директор издает приказ о сроках проверки, теме проверки, устанавливает срок 

предоставления м атериалов, план-задание;

• устанавливает вопросы  конкретной проверки;

• продолж ительность тем атических или ком плексных поверок не долж на превы ш ать 

5-10 дней с посещ ением  не более 5 уроков, занятий и других м ероприятий;

• эксперты  им ею т право запраш ивать необходим ую  инф орм ацию , изучать 

документацию , относящ ую ся к вопросу ВШ К;

• об обнаруж енны х в ходе ВШ К  наруш ениях законодательства Российской Ф едерации 

в области образования сообщ ается директору ш колы;

• экспертны е опросы  и анкетирование обучаю щ ихся проводятся только в 

необходим ы х случаях по согласованию  с психологической и м етодической службой;

• при проведении планового контроля не требуется дополн ительного  предупреж дения 

учителя, если в м есячном  плане указаны  сроки контроля.

• в экстренны х случаях директор и его зам естители по учебно-воспитательной работе 

м огут посещ ать уроки учителей без предварительного предупреж дения;

• при проведении оперативны х проверок педагогический работник предупреж дается 

не менее чем  за  день до посещ ения уроков;

• в экстренны х случаях педагогический работник предупреж дается не менее чем за  1 

день до посещ ения уроков (экстренным  случаем  считается письм енная ж алоба на 

наруш ение прав ребен ка, законодательства об образовании).

1.14. О снование для внутриш кольного контроля:

• заявление педагогического работника на аттестацию ;

• плановы й контроль;

• проверка состояния дел  для подготовки управленческих реш ений;

• обращ ение ф изических и ю ридических лиц по поводу наруш ений в области 

образования.

1.15. Результаты  внутриш кольного контроля оф ормляю тся в виде аналитической справки,

справки о результатах внутриш кольного контроля или доклада о состоянии дел по

проверяемому вопросу  или иной ф ормы , установленной в ш коле.

1.16. Директор ш колы  по результатам  внутриш кольного контроля приним ает следую щ ие

решения:



• об издании соответствую щ его приказа;

• об обсуж дении итоговы х м атериалов внутриш кольного контроля коллегиальным  

органом;

• о проведении повторного контроля с привлечением определенны х специалистов 

(экспертов);

• о привлечении к дисциплинарной ответственности долж ностны х лиц;

• о поощ рении работников;

• иные реш ения в пределах своей компетенции.

1.17. О  результатах проверки сведений, излож енны х в обращ ениях обучаю щ ихся, их 

родителей, а такж е в обращ ениях и запросах других граж дан и организаций, сообщ ается им ' 

в установленном порядке и в установленны е сроки.

2. Личностно-профессиональный (персональный) контроль

2.1. Л ичностно-проф ессиональны й контроль —  изучение и анализ педагогической 

деятельности отдельного учителя.

2.2. В ходе персонального контроля руководитель изучает:

• уровень знаний учителем современны х достиж ен ий психологической и 

педагогической науки, проф ессиональное м астерство учителя;

• уровень овладения учителем  технологиями развиваю щ его обучения, наиболее 

эф ф ективным и ф ормам и, методами и прием ам и обучения;

• результаты  работы  учителя и пути их достиж ения;

• повы ш ение проф ессиональной квалификации через различны е ф ормы  обучения.

2.3. П ри осущ ествлении персонального контроля руководитель им еет право:

• знаком иться с рабочим и програм мами, поурочны м и планам и, классны м и журналами, 

дневникам и и тетрадям и обучаю щ ихся, протоколам и родительских собраний, 

планам и воспитательной работы;

• изучать практическую  деятельность педагогических работников ш колы через 

посещ ение, анализ уроков, внеклассны х м ероприятий, занятий кружков, 

ф акультативов, секций;

• проводить экспертизу педагогической деятельности;

• проводить м ониторин г образовательной деятельности с последую щ им анализом 

полученной информ ации;

• организовы вать социологические, психологические, педагогические исследования: 

анкетирование, тестирование обучаю щ ихся, родителей, учителей;

• делать вы воды  и приним ать управленческие реш ения.

2.4. П роверяем ый педагогический работник им еет право:

• знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

• знать цель, содерж ание, виды, ф ормы  и м етоды  контроля;

• своевременно знаком иться с вы водами и реком ендациям и администрации;

• обратиться в конф ликтную  комиссию  проф ком а ш колы  или вы ш естоящ ие органы 

управления образованием  при несогласии с результатам и контроля.

2.5. По результатам  персонального контроля деятельности учителя оф орм ляется справка.

3. Тематический контроль

3.1. Т ем атический контроль проводится по отдельным  проблем ам  деятельности школы.

3.2. Содерж ание тем атического контроля мож ет вклю чать вопросы  индивидуализации, 

диф ференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки обучаю щ ихся, уровня 

сформ ированности общ еучебны х ум ений и навыков, активизации познавательной 

деятельности и  др.

3.3. Тематический контроль направлен не только на изучение ф актического состояния дел 

по конкретному вопросу, но и на внедрение в сущ ествую щ ую  практику технологии



развиваю щ его обучения, новы х ф орм  и методов работы , опы та м астеров педагогического 

труда.

3.4. Т ем ы контроля определяю тся в соответствии с планом  развития ш колы, проблемно- 

ориентированны м анализом  работы  ш колы по итогам  учебного года, основными 

тенденциям и развития образования в городе, регионе, стране.

3.5. Ч лены  педагогического коллектива долж ны  бы ть ознаком лены  с тем ам и, сроками, 

целями, ф ормами и  м етодам и контроля в соответствии с планом  работы  ш колы.

3.6. В ходе тем атического контроля:

•* проводятся тем атические исследования (анкетирование, тестирование) 

психологической, социологической, м едицинской служ бами ш колы;

• осущ ествляется анализ практической деятельности учителя, классного руководителя, 

руководителей круж ков и секций, обучаю щ ихся; посещ ение уроков, внеклассных 

м ероприятий, зан ятий кружков, секций; анализ ш кольной и классной докум ентации.

3.7. Результаты  тем атического контроля оф ормляю тся в виде заклю чения или справки.

3.8. П едагогический коллектив знаком ится с результатам и тем атического контроля на 

заседании педсоветов, совещ аниях при директоре или зам естителях, заседаниях 

методических объединений.

3.9. П о результатам  тем атического контроля приним аю тся меры , направленны е на 

соверш енствование учебно-воспитательной деятельности и повы ш ение качества знаний, 

уровня воспитанности и развития обучаю щ ихся.

4. Классно-обобщающий контроль

4.1. К лассно-обобщ аю щ ий контроль осущ ествляется в конкретном  классе или параллели.

4.2. К лассно-обобщ аю щ ий контроль направлен на получение информ ации о состоянии 

образовательной деятельности в том  или ином  классе или параллели.

4.3. В ходе классно-обобщ аю щ его контроля руководитель изучает  весь комплекс учебно- 

воспитательной работы  в отдельном  классе или классах:

• деятельность всех учителей;

• вклю чение обучаю щ ихся в познавательную  деятельность;

• привития интересов к знаниям ;

• стим улирование потребности в сам ообразовании, самоанализе, 

сам осоверш енствовании, сам оопределении;

• сотрудничество учителя и обучаю щ ихся;

• социально-психологический климат в классном  коллективе.

4.4. К лассы  для проведения классно-обобщ аю щ его контроля определяю тся по результатам 

проблем но-ориентированного анали за по итогам учебного года, полугодия или четверти.

4.5. Срок классно-обобщ аю щ его контроля определяется необходим ой глубиной изучения 

состояния дел в соответствии с вы явленны ми проблемами.

4.6. Члены педагогического коллектива предварительно знаком ятся с объектами, сроком, 

целями, ф ормами и м етодам и классно-обобщ аю щ его контроля в соответствии с планом 

работы  ш колы.

4.7. По результатам  классно-обобщ аю щ его контроля проводятся мини-педсоветы , 

совещ ания при директоре или его зам естителях, классные часы, родительские собрания.

5. Комплексный контроль

5.1. К омплексный контроль проводится с целью  получения полной информации о 

состоянии учебно-воспитательной деятельности в ш коле в целом  или по конкретному 

вопросу.

5.2. Д ля проведения ком плексного контроля создается группа, состоящ ая из членов 

адм инистрации организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, 

руководителей м етодических объединений, творчески работаю щ их учителей ш колы под 

руководством одного из членов администрации. Д ля работы  в составе данной группы



администрация м ож ет привлекать лучш их учителей других ш кол, инспекторов и 

методистов м униципального органа управления образованием , учёны х и преподавателей 

областны х институтов повы ш ения квалификации.

5.3. Члены  группы  долж ны  четко определить цели, задачи, разработать план проверки, 

распределить обязанности м еж ду собой.

5.4. П еред каж ды м  проверяю щ им  ставится конкретная задача, устанавливаю тся сроки, 

формы обобщ ения итогов комплексной проверки.

5.5. Члены педагогического коллектива знаком ятся с целями, задачам и, планом проведения 

комплексной проверки в соответствии с планом работы  ш колы, но не менее чем за  м есяц до 

ее начала.

5.6. По результатам  ком плексной проверки готовится справка, на основании которой 

директором ш колы  издается приказ и проводится педсовет или совещ ание при директоре.

5.7. При получении полож ительны х результатов данны й вопрос сним ается с контроля.

6. Заключительные положения

6.1. Н астоящ ее П олож ение о внутриш кольном  контроле является локальны м  норм ативным  

актом, принимается на П едагогическом  совете ш колы  и утверж дается (либо вводится в 

действие) приказом ди ректора организации, осущ ествляю щ ей образовательную  

деятельность.

6.2. Все изм енения и дополнения, вносимые в настоящ ее П олож ение, оф ормляю тся в 

письменной ф орме в соответствии действую щ им  законодательством  Российской 

Ф едерации.

6.3. П олож ение о внутриш кольном  контроле общ еобразовательной организации 

принимается на  неопределенны й срок. И зм енения и доп олнения к П олож ению  

принимаю тся в порядке, предусмотренном  п.6.1, настоящ его П олож ения.

6.4. П осле при нятия П олож ения (или изм енений и дополнений отдельны х пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущ ая редакция автом атически утрачивает силу.
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